AML Institute Reuterstr. 20, 53113 Bonn. www.insitut-systeme.de

Individuelle Terminplanung ,,Hypno-Systemisches Coaching AML"

Fiir Ihre individuelle Planung:

Sie finden im Folgenden eine Struktur, die Ihnen hilft bei lhrer individuellen Planung, eventuell terminlich
auch Gber mehrere Jahrgange hinweg.

Tragen Sie aus dem Institutskalender (PDF Download Homepage)lhre Termine in die unteren Tabellen ein.

Geben Sie uns davon fiir unsere Planung eine Kopie. Die Weiterbildung besteht aus den beiden
Seminarbausteinen mit Selbsterfahrung und dem Baustein Supervision, Einzelsupervision, Intervision
Die Bausteine sind in der Reihenfolge wahlbar. Intervision, Supervision und Selbsterfahrung sollen sich
dazwischen streuen.

Baustein Hypno-Systemische Kommunikation

Kom1 Grundlagen u. Prinzipien der Hypno-
Syst. Kommunikation

Kom2 Selbsthypnose Selbsterfahrung

Kom3 Kontakt, Beziehung, Kommunikation

Kom4 Direkte und indirekte
Kommunikation

Kom5 Geschichten und Metaphern

Kom6 Suggestive Strategien

Kom7 Beratungsaufbau und
Beratungsprozess

Kom8 Systemische und Hypnosystemische
Konzepte

Baustein: Ressourcen erzeugende Beratung nach dem Bonner Ressourcen Modell

Modul 1 Konzept der Ressourcen
Erzeugung

Modul 2 Das Bonner Ressourcen Modell

Modul 3 Systemisch-Konstruktivistisches
Denken und Anwenden

Modul 4 Ericksonsches Denken und
Anwenden

Modul 5 De Shazersches Denken und
Anwenden

Modul 6 Unterschiede-Gemeinsamkeiten
Beratung/Coaching




Seminar Democoaching

Seminar Improving Performance

Seminar Selbstmanagement und
berufliche Entwicklung

Baustein: Supervision, Intervision

Supervisionl

Supervision2

Supervision3

Supervision4

Supervision5

Supervision6

Supervision7

Supervision8

Supervision9

Einzelsuperv.1

Einzelsuperv.2

Einzelsuperv.3

Einzelsuperv.4

Einzelsuperv.5

Einzelsuperv.6

Einzelsuperv.7

Einzelsuperv.8

Einzelsuperv.9

Einzelsuperv.10

Intervision selbst zu vereinbaren(80 UE)

Termin

Termin

Termin

Termin

Termin

Termin

Termin

Abschluss

Abschlussarbeit:
Aus dem Arbeitskontext das bisherige Vorgehen upgraden mit der Weiterbildung und das in einer
Abschlussarbeit auszufiihren. Siehe Homepage

Kolloquium:
sich einem Forum von zwei DGSF Lehrcoaches zu stellen vor der Supervisionsgruppe und ein Rollenspiel
mit Diskussion zu machen. Siehe Homepage.




