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AML Institute Bonn  - Das Bonner Ressourcen Modell 

 

Die beiden AML Institute 
AML Institut Systeme DGSF   
Milton Erickson Institut Bonn M.E.G.  
sind zwei Fachinstitute der beiden Fachgesellschaften DGSF und M.E.G. in einer Hand.  
Als solche bieten Sie Ihnen eine fundiert gewachsene „Systemische u. Hypnokommunikative“ 

Kompetenz in jedem Veränderungskontext. 
 
Das AML Zertifikat „Hypno-Systemisches Coaching AML“ ist DGSF zertifiziert 

 

Die Weiterbildung „Hypno-Systemisches Coaching AML“ setzt sich 
zusammen aus 3 Bausteinen: 

Die Weiterbildung dauert mindestens 2 Jahre. Quereinstieg ist möglich. 

 
Zielgruppe: 
Wir sprechen Kollegen und Kolleginnen an, die bereits in der Coachingpraxis stehen, kurz 
davor sind und im Berufsleben mit berufsweltlicher Beratung zu tun haben. Das betrifft interne 
und externe berufliche Beratung/Coaching. 

 
Bitte senden Sie uns vorab mit ihrer Bewerbung ihr berufliches Profil ein. Gerne telefonieren wir 
vorab mit Ihnen. Im ersten Seminar lernen sie die anderen Teilnehmer mit deren beruflichen 
Hintergrund und die Ausbildungsleiterin und ihre Arbeit kennen.  

 
1. Baustein 1: Ressourcenerzeugende Beratung – das Bonner Ressourcen Modell  

(Module 1-6) 
2. Baustein 2: Hypnosystemische Kommunikation (Kom 1-8), 

3 Anwendungsseminare für den Coachingkontext:  

 „Improving Performance- systemisches Gestalten von Arbeitswelten“;  

 „Demo-Life-Coaching“ 

 „Selbstmanagement und berufliche Entwicklung“ (SE) 
3. Baustein 3:  

a. 100 UE Systemisches Lehrcoaching. Wahlweise Gruppen- oder Einzelsupervisionen,  
(10 Einzelsupervisionen sind verpflichtend) der eigenen systemischen Coaching-Praxis  

b. 70 UE Eigene dokumentierte Coaching-Praxis. Im Lehrcoaching wird daraus mindestens 1 
Coaching vorgestellt.  

c. Nachweis von mindestens 3 Coaching-Prozessen des Zeitraums von max. 2 Jahren, von 
denen ein Prozess mindestens 5 Sitzungen umfasst. Die während der Weiterbildung 
durchgeführten Coachings werden unter Berücksichtigung der geltenden 
Datenschutzbedingungen dokumentiert mit den für die Sitzung jeweils zentralen Prozessen 
und Interventionen. 
Diese werden im Lehrcoaching oder in der Weiterbildung besprochen. 

d. 80 UE Intervisionen zu dritt und protokolliert. 
-  
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Die Weiterbildung beinhaltet die Kompetenzgebiete:                               

Durch feste Seminare abgedeckt (Theorie und Methodik 220 UE): 
- 56 UE Grundlagenkompetenz:  
- 52 UE Prozessdesign-Kompetenz:  
- 88 UE Methodische Kompetenz:  
- 24 UE Personale Kompetenz:  

 
- 100 UE berufsrelevante Selbsterfahrung (SE) 

(integriert in die Seminare: Berater 6, Kom1, Kom2, Kom5, Themen und Selbsterfahrungs-
Seminar „Selbstmanagement und berufliche Entwicklung“)  

 
selbst einzurichten: 
- 70 UE eigene Systemischen Coachingpraxis, die durch  
- 100 UE Systemische Lehrpraxis (Gruppen- oder Einzelsupervision) begleitet werden mit 3 

abgeschlossenen dokumentierten Coachingfällen (davon ein Prozess ,mit mindestens 5 
Sitzungen) 

- 80 UE: Intervision der eigenen Coachingpraxis in kollegialen Gruppen mit mindestens 3 TN 
und protokolliert  

 
Der Abschluss der Weiterbildung erfolgt durch eine Abschlussarbeit (z. B. eine Erweiterung der 
Projektarbeit der Ress Berat. –Weiterbildung) oder ein Abschlusskolloquium. 
 

Zertifizierung                                                                                                  
Die Zertifizierung durch das AML Institut ist mit einer Gebühr von 200 € verbunden 
Für die DGSF-Zertifizierung ist das AML Zertifikat und folgende Bedingungen nachzuweisen: 
1. In der Regel Hochschul- oder Fachhochschulabschluss (Ausnahmen sind möglich, z. B. bei 

qualifiziertem Berufsabschluss und langjähriger beruflicher Tätigkeit in verantwortlichen 
Funktionen, d.h. Führungs- und Koordinationstätigkeiten).  

2. Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung als Führungskraft, PersonalentwicklerIn, TrainerIn oder 
BeraterIn.  

3. Eigene Lernerfahrung in Soft-Skill-Fortbildungen (Kommunikation, Konflikt, Führung, Beratung, 
etc.) und Erfahrung als KundIn/KlientIn in Beratungs-, Coaching- oder Supervisionsprozessen: 
Umfang mind. 100 UE.  

4. Möglichkeit zur Tätigkeit als Systemische/r Coach während der Weiterbildung.  

 
 

Kosten-Überblick:                                                                                                           
Sie zahlen die jeweils anfallenden Gebühren, die 14tägig zuvor eingezogen werden, im Prozess. Hier ein 
Überblick: 
Seminare: 6515 € 
Gruppensupervision: 2250 € 
Einzelsupervisionen: 1300 € 


