Systemisches Coaching AML
AML Institut Systeme Bonn

-

»Oystemisches Coaching AML", das Zertifikat des AML Instituts wird von der
DGSF anerkannt und ist dann auch DGSF- zertifiziert.

Die Weiterbildung ,Systemisches Coaching AML® setzt sich zusammen aus 3
Bausteinen:

1. Baustein R: Ressourcenerzeugende Beratung — das Bonner Ressourcen Modell

(Module, 1, 2, 3, 4, 5)

2. Baustein H: Hypnosystemische Kommunikation (Module 3, 4, 5, 7, 8, die beiden
obligatorischen Anwendungsseminare fur den Coachingkontext:

e ,Improving Performance- systemisches Gestalten von Arbeitswelten®;

e ,Demo-Life-Coaching®

drei wahlbare Anwendungsseminare aus dem Seminar-Angebot)

3. Baustein 3:

a. Systemisches Lehrcoaching (mind. 48 Gruppensupervisionen d.h. 8 Ustd aus
der Ress. Berat.-Weiterbildung und 40 UStd. aus der KomHyp und 5
Einzelsupervisionen) der eigenen systemischen Coaching-Praxis

b. Eigene dokumentierte Coaching-Praxis (mind. 50 UE.) Im Lehrcoaching
werden daraus mindestens 2 Coaching-Sitzungen vorgestellit.

c. Nachweis von mindestens 2 Coaching-Prozessen des Zeitraums von max. 2
Jahren, von denen ein Prozess mindestens 6 Sitzungen umfasst. Die wahrend
der Weiterbildung durchgefiihrten Coachings werden unter Berticksichtigung
der geltenden Datenschutzbedingungen dokumentiert mit den fur die Sitzung
jeweils zentralen Prozessen und Interventionen.

Diese werden im Lehrcoaching oder in der Weiterbildung besprochen.

d. Intervisionen von 30 UE mindestens zu dritt und protokolliert.

Die Weiterbildung dauert mindestens 1,5 Jahre. Quereinstieg ist mdglich.
Sie beinhaltet die Kompetenzgebiete:

Grundlagenkompetenz: 56 UE

Prozessdesign-Kompetenz: 52 UE

Methodische Kompetenz: 104 UE

Personale Kompetenz: 48 UE

Systemisches Coachingpraxis 50 UE

Systemische Lehrpraxis 53 UE

Intervision 30 UE (in kollegialen Gruppen mit mindestens 3 TN und protokolliert)

Der Abschluss der Weiterbildung erfolgt durch eine Abschlussarbeit (z. B. eine
Erweiterung der Projektarbeit der Ress Berat. —Weiterbildung) oder ein
Abschlusskolloquium.

Die Zertifizierung durch das AML Institut ist mit einer Gebihr von 200 € (168,07 € +
31,93 € MwsSt.) verbunden.



Fur die DGSF-Zertifizierung ist das AML Zertifikat und folgende Bedingungen
nachzuweisen:

1. In der Regel Hochschul- oder Fachhochschulabschluss (Ausnahmen sind
maoglich, z. B. bei qualifiziertem Berufsabschluss und langjahriger beruflicher
Tatigkeit in verantwortlichen Funktionen, d.h. Fihrungs- und
Koordinationstatigkeiten).

2. Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung als Fuhrungskraft, Personalentwicklerin,
Trainerln oder Beraterin.

3. Eigene Lernerfahrung in Soft-Skill-Fortbildungen (Kommunikation, Konflikt,
Fuhrung, Beratung, etc.) und Erfahrung als KundIn/Klientin in Beratungs-,
Coaching- oder Supervisionsprozessen: Umfang mind. 100 UE.

4. Moglichkeit zur Tatigkeit als Systemische/r Coachln wahrend der Weiterbildung.



