Seminar VI:

1. Kontexte: Ressourcenerzeugung in unterschiedlichen Praxisfeldern

Dieses Seminar dient dazu, die Praxis und Kontexte der Teilnehmerinnen genauer im

Hinblick auf das Gelernte zu beleuchten, erste Projekte vorzustellen sowie praktische

Beispiele aus der Anwendung Ressourcenerzeugender Beratung in folgenden Feldern
aufzuzeigen:

Veranderungsarbeit in Threm eigenen Arbeitsfeld

Kontext-, Feldkompetenzen und Prozesskompetenzen

Ubergreifende Unterschiede und Ahnlichkeiten der Kontexte

~SChwierige“ Situationen im Beratungssetting, u.a. Kontextbedingungen,
Dreiecksvertrage, Klienten-, Mitberater-Netze

Berufskontexte mit hohen kommunikativen Anforderungen wie die von u.a.
Lehrerinnen, Pfarrerinnen, Beraterlnnen, Trainerlnnen, Fihrungskraften
Arbeitskontexte mit hohen kommunikativen Anforderungen wie u.a. Beratung von
Arbeitslosen, Existenzgriindern, Krisenintervention, Lebensberatung, Rehabilitation,
Psychotherapie, Coaching von Selbstandigen und Freiberuflern, interne Beratung in
Organisationen

Spezielle Fragestellungen und deren Prozessbegleitung anhand von Féllen, Demos,
Supervision

Selbstmanagement als Beraterin

U. U. Coaching lhrer Start-ups oder Coach the Coach



