
Seminar V.: 

De Shazersches Denken - seine Beratungshaltung, seine Beratungspraxis 
 

Die minimalste und konsequenteste Umsetzung einer Prozessführung mit Ressourcen- und 
Zukunftsausrichtung entwickelte De Shazer. Dieses Seminar zeigt anschaulich wie diese 
Interventionen als starke Prozessinterventionen wirken.  

• Sprung vom „mentalen Problemraum“ in den „mentalen Lösungsraum“ 
• Zielvisions- und Auftragsklärung 
• Lösungsorientierte  Prozessinstruktionen als Anregung zur Erweiterung im 

Veränderungsprozess  
• Erlernen einer konsequenten strukturierten Prozessführung  
• Herstellen iterativer Feedbackschleifen der Prozessführung  
• Lösungsorientierte Frageinterventionen und Lösungsorientierte Aufgabenstellungen 
• Verbinden dieser Prozess-Kommunikation mit guter Beziehungsankopplung und Rapport 
• Lösungsorientierte Fokussetzung in Sprache und Kommunikation 
• Wunderfrage als Intervention, ihre vielfältigen Implikationen und Anwendungen 
• Skalierung als Konkretisierung innerer Erfahrung und deren digitale Vermittlung und 

Verankerung  
• Umgang mit speziellen Veränderungshindernissen und daraus resultierende Modifikationen im 

Vorgehen 


