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Kurzvorstellung

Diese Weiterbildung verbindet unseren Institutsschwerpunkten entsprechend fundierte Beratungs-
/Coachingpraxis mit einem methodischen Schwerpunkt im Hypno-Systemischen Vorgehen.

Sie richtet sich mit dem Schwerpunkt in Ericksonscher Ressourcenorientierung und Kommunikation
an Berater, Coaches und Lehrende, die in ihrer Arbeit ihre Kompetenzen erweitern mochten. Wir
kombinieren in der Weiterbildung die systemische Fachkompetenz des AML Institutes und die
Hypnose-Kompetenz des Milton Erickson Institutes.

Das Weiterbildungskonzept

Unser Beruf als Berater und Coaches ist es durch Beratung erlebte und gelebte Wirklichkeit glnstig
zu verandern, d.h. auch dadurch entstandene feste Fakten verédnderbar zu machen.

Kommunikation ist dabei ein komplexes Phanomen mit mehreren Ebenen. Viele Klienten fragen
Beratung an, um in privaten und beruflichen Situationen an Verdnderung zu arbeiten. Nicht nur
Einzelpersonen sondern auch Teams, Verantwortliche mit Fihrungs- und Prozessverantwortung
suchen nach Optimierung lhrer konkreten Denk- und Vorgehensweisen. Ist Coaching dafir eine
nachgefragte MaBnahme geworden. Dazu brauchen wir Kommunikationswerkzeuge, die sich nicht
nur in Ratschlagen und Techniken erschopfen, sondern die weitergehende Methoden zur Verfligung
stellen, wie Situationen anders anschaubar, angehbar und im Folgenden handlungserweiterbar sind.
Und dies bendtigt auch neue wissenschaftliche Modelle, wie Veranderung in komplexen Systemen
vor sich geht - vom menschlichen Hirn angefangen bis zum Agieren in komplexen Organisationen.
Mit dem Synergiemodell bzw. dem Selbstorganisationskonzept stehen Modelle zur Verfugung, das
klar ableitbar einseitig instruierende Wege zugunsten lebendiger Prozesse erweitert.

Es geht also darum, wie dann in der Beratung ein Rahmen zur Verfligung gestellt wird, diese
selbstorganisatorischen Prozesse zu fordern. Dabei bedarf es einer Beraterpersonlichkeit, die auch
dieses Vertrauen in die Eigenkrdfte des Klienten einbringt, gezielt férdert und prozesshaft
herausbringt. Milton Erickson war darin ein Lehrer, alle Kommunikationsebenen beim Klienten zu
beachten, sie als Berater selbst zur Anwendung bringen zu kdnnen und die systemischen Einbettungen
und Kréfte zu beriicksichtigen. Aus seinen Wurzeln gingen weitere ressourcenorientierte Verfahren
hervor, wie die Lodsungsorientierung, die Kurzzeittherapien, die Systemischen Schulen und viele
Methoden und Techniken der Veranderungsarbeit.

Die Weiterbildung reiht sich ein in die kontextspezifischen

Weiterbildungen der Milton Erickson Gesellschaft

M.E.G. - hier speziell fur den Beratungskontext - und ist von

dieser auch zertifiziert. Abschluss:

Ihnen wird jedes Seminar bescheinigt. Bei VVorlage aller Bausteine

zertifiziert die Milton Erickson Gesellschaft als wissenschaftliche

Fachgesellschaft diese Weiterbildung mit dem Zertifikat:

,,Hypno-Systemische Kommunikation - fiir Beratung, Coaching™

Weiterbildungsaufbau — Baukastenprinzip:

Sie ist kompakt angelegt und besteht aus 8 Grundseminaren,



http://www.meg-bonn.de/

40 Stunden Supervision und 4 Anwendungsseminaren.
Dennoch kénnen die verschiedenen Lernmodule terminlich
flexibel gebucht werden. Gunstig ist es, die Elemente
Supervision, Anwendungsseminare und Grundseminare
zu verflechten.

Beratung und Anmeldung:

RegelmaRige Infoabende mit Frau Lang

Anmeldung Uber unser Sekretariat bei Frau Krlger
Institut Systeme Anne M. Lang

Milton Erickson Institut M.E.G. Bonn
www.meg-bonn.de

Sekretariat Tel.: 0228 / 94 93 120

Mo.-Mi.: 8:30 Uhr-16:00 Uhr

Do./Fr.: 8:30 Uhr-13:00 Uhr
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M.E.G. Bonn AML Institut Systeme

Die beiden Bonner Fach-Institute

Das Milton Erickson Institut Bonn M.E.G.

Kurztitel der Seminare

Modul 1:

Ericksonsche Prinzipien
Modul 2:

Selbstorganisation, Mentales
Training, Selbsterfahrung
Modul 3

Kontakt, Beziehung,
Kommunikation

Modul 4

Direkte u. indirekte Kommunikation
Modul 5

Geschichten und Metaphern
Modul 6

Suggestive Strategien

Modul 7

Beratungsaufbau und -prozess
Modul 8

Hpyno-Systemische Konzepte
Anwendungsseminare u.a.
,,Resilienz ist lernbar*
,Democoaching live*
»Systemisches Gestalten von
Arbeitswelten®

gegrindet 1999, ist ein Weiterbildungsinstitut, das der Milton Erickson Gesellschaft angegliedert

ist. Es bildet weiter fiir 3 verschiedenen Arbeitsbereichen:

1. ambulante und stationare Medizin,
2. ambulante und stationare Psychotherapie,
3. Beratung-Coaching.

Anwendungsseminare und Supervisionen runden die Grundcurricula ab.

Das AML Institut Systeme

ist ein psychologisches Institut, das 4 verschiedene Arbeitsbereiche mit einem langjéhrigen
Coaching- und Beratungsbereich umfasst. Uber alle Bereiche zieht sich die methodische
Ausrichtung eines systemisch-konstruktivistischen Denkens und Ericksonsche Kommunikations-
Kreativitdt, relevante Beratungs-Themen und Fragestellungen, Themen der personlichem
Entwicklung und Potentiale, berufliche Entwicklung fr Flhrungskréfte, Teams,systemische

Zusammenarbeit.

Das Institut ist Mitgliedsinstitut der Deutschen Gesellschaft fur Systemische Therapie und
Familientherapie DGSF. Es arbeitet auch in Kooperation mit der Deutschen Psychologen Akademie
DPA , iiber die es seine Weiterbildung ,,Ressourcenorientierte Beratung — Bonner Ressourcen

Modell“ anbietet.

Weitere Instituts-Weiterbildungen sind die ,,systemische Beratung® und ,,systemisches Coaching®,

die sich aus drei Bausteinen zusammensetzen:

1. Baustein: ,,Ressourcenorientierte Beratung™ — Bonner Ressourcen Modell DPA (AML Institut Systeme)
2. Baustein: ,,KomHyp* — Hypnosystemische Kommunikation (Milton Erickson M.E.G.)
3. Baustein: Zusatzbausteine equivalent zu den Weiterbildugen der systemischen Fachgesellschaften

In der Kombination der beiden Institute entsteht die spezifische Bonner Hypno-Systemische

konstruktivistische Identitat und Kompetenz.
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